Stowarzyszenie ,,Cory Kultury”
STATUT STOWARZYSZENIA
Uchwalony na Zebraniu Zatozycielskim

27.10.2019 .

ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

§1.

1. Stowarzyszenie ,Cory Kultury® dziata na podstawie przepisow ustawy

,Prawo o stowarzyszeniach” z dn. 7 kwietnia 1989 r. (Dz. U. z1984 r. nr 104 z
pozniejszymi zmianami), posiada osobowosS¢ prawng, a w zakresie
nieuregulowanym wskazang ustawg na podstawie ustawy z dnia 23 kwietnia
1964. Kodeks cywilny. (Dz. U. 2019, poz. 1945 wraz z pézn. zm.)

2. Nazwa Stowarzyszenia moze by¢ ttumaczona na inne jezyki.

§2.

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§3.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej
Polskiej i wszystkie kraje Swiata, jesli wystepowanie na ich terenie nie jest
ograniczone przez prawo oraz umowy miedzynarodowe, w ktérych Polska
wystepuje jako strona.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Gdansk.

§4.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach dziatania, o ile nie narusza to zasad i celow
statutowych.



§5.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy czionkéw. Do prowadzenia
dziatalnosci Statutowej moze zatrudnia¢ pracownikdéw zaréwno na podstawie uméw
cywilnoprawnych jak i na podstawie umowy o prace.

§6.

Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng i odptatng dziatalno$¢ oraz pozytku
publicznego.

§7.

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i znaku graficznego zgodnie z przepisami
powszechnie obowigzujgcymi.

ROZDZIAL I

Cele i formy realizaciji

§8.

Stowarzyszenie jest powotane dla prowadzenia wszechstronnej dziatalnosci w
zakresie rozwoju szeroko pojetej kultury, sztuki, edukacji i sportu oraz ochrony dobr
dziedzictwa narodowego.

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Propagowanie i rozwoj twdrczosci artystycznej: tanca, teatru, malarstwa,
rzezby, muzyki, fotografii, pisarstwa, filmu, oraz pozostatych sztuk pieknych i
dziedzin aktywnosci artystycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem tanca
wspofczesnego, teatru, teatru tanca, sztuk performatywnych i wizualnych.

2. Stwarzanie ptaszczyzny wspotpracy i wymiany doswiadczen pomiedzy
specjalistami i przedstawicielami roznych dziedzin sztuki m.in.: teatru, tanca,
muzyki, sztuk wizualnych, literatury, performansu, a takze nauk
humanistycznych i spotecznych takich jak: pedagogika, socjologia,
antropologia; czy nauk medycznych i przyrodniczych m.in.: psychologii,
psychiatrii, dietetyki, medycyny, rehabilitaciji, fizjoterapii.

3. Wspieranie amatorskiego i profesjonalnego rozwoju polskich artystéw poprzez
tworzenie miejsc, przestrzeni, sytuacji, przeznaczonych do aktywnosci
tworczej, wymiany artystycznej.

4. Promowanie polskiej sztuki oraz jej twércow w Polsce i za granicg;
nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw miedzynarodowych z organizacjami



dziatajgcymi w zakresie tanca i teatru; wymiana miedzynarodowych
doswiadczen.

5. Popularyzacja, upowszechnianie sztuki, w tym sztuki niszowej,
niekomercyjnej.

6. Dziatanie na rzecz szeroko pojetej edukacji artystycznej i kulturalnej,
przygotowanie do swiadomego odbioru sztuki.

7. Edukacja w zakresie profilaktyki zdrowotnej; promocja zdrowego stylu zycia,
kultury fizycznej, sportu i aktywnego wypoczynku.

8. Wspieranie dziatan artystycznych i rozwoju zatozycieli oraz cztonkdéw
Stowarzyszenia.

9. Organizowanie, wspieranie i koordynowanie inicjatyw, projektow: kulturalnych,
artystycznych, edukacyjnych, sportowych, naukowych i spotecznych.

10.Rozwijanie wszelkich form twdrczosci artystycznej oraz zachowan tworczych u
dzieci, mtodziezy,dorostych, osob starszych i seniorow.

11. Wyréwnywanie szans w rozwoju artystycznym i kulturalnym dzieci i mtodziezy
ze Srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym, z utrudnionym
dostepem do kultury, z trudng sytuacjg materialng.

12.Wigczanie w aktywne formy integracji oséb starszych i niepetnosprawnych.

13. Powotywanie, wspieranie i prowadzenie inicjatyw lokalnych na rzecz: kultury,
sztuki, tradycji i historii regionalnej; aktywizacja lokalnego s$rodowiska
kulturalnego poprzez organizowanie otwartych lekcji tanca, warsztatow,
spotkan oraz wydarzen edukacyjnych i wspélnych projektow.

14. Dziatalno$¢ charytatywna; promocja i organizacja wolontariatu.

15. Dziatania na rzecz ochrony Srodowiska.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Produkcje , organizacje, koordynacje, wspomaganie i finansowanie projektow
teatralnych, tanecznych, filmowych, literackich, performatywnych, pokazéw,
audyciji, pleneréw, koncertéw, wystaw, wernisazy oraz innych imprez
kulturalnych.

2. Dziatalnos¢ zespotu zatozycieli: produkcja, promocja, organizacja i realizacja
spektakli i projektow z zakresu réznych form sztuki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem teatru tanca, sztuk wizualnych i performatywnych; promocja
tych dziedzin sztuki w Polsce i za granica.



10.

Prowadzenie dziatalnosci w  zakresie  edukacji  artystycznej,
organizowanie warsztatow, szkolen, wyktadéw, debat, seminariéw, spotkan,
projekcji poszerzajgcych wiedze na temat historii i teorii réznych dziedzin
sztuki. Inicjowanie dyskusji publicznej na temat kultury, edukacji, sztuki oraz
dziatan twérczych.

. Tworzenie miejsc wymiany Kkulturalnej, osrodkéw dziatan tworczych,

umozliwiajgcych prezentacje dziatan artystycznych i dziet sztuki.

Realizacje projektow artystycznych site specific, czyli dziatah zwigzanych z
konkretnym miejscem,realizowanych w celach promocyjnych, edukacyjnych i
upamietnienia.

Tworzenie i koordynowanie projektdw umozliwiajgcych rozwdéj miodym
artystom, zdobywanie doswiadczenia, réwniez poprzez wspOiprace z
uznanymi twércami.

. Organizacje, wspieranie i prowadzenie procesowych dziatan artystycznych na

rzecz nowych form ekspresji tworczej.

Nagradzanie, dotowanie i finansowanie os6b dziatajacych na rzecz
sztuki, w tym sztuki niekomercyjne;.

Nawigzywanie partnerstwa krajowego i miedzynarodowego z artystami i
instytucjami  kultury; wspieranie artystbw w wyjazdach na festiwale,
rezydencje, konkursy.

Prowadzenie dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i kulturalnej przy
wykorzystaniu internetu oraz innych sieci multimedialnych zwigzanych ze
sztukg wspotczesng i szeroko rozumiang kulturg wizualna.

§9.
Wskazane w § 8 niniejszego Statutu cele beda realizowane w szczegolnosci

na rzecz spotecznosci lokalnych Aglomeraciji Trojmiasta.

. Realizacja celéw Statutowych ma odbywaé sie we wspotpracy z

organizacjami, instytucjami, urzedami, fundacjami, stowarzyszeniami,
programami i osobami, ktorych cele i zainteresowania sg zbiezne lub podobne
do Stowarzyszenia.

§10.



. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalno$¢ odptatng i
nieodptatng pozytku publicznego. Dochdd z odpfatnej dziatalnosci pozytku
publicznego stuzy wytgcznie realizacji zadan statutowych stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie prowadzi odptatng i nieodptatng dziatalno$¢ pozytku
publicznego w catkowitym zakresie wskazanym w § 8.

ROZDZIAL Il

Czlonkowie Stowarzyszenia ich prawa i obowigzki

§11.

. Cztonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ kazdy, kto wyrazi wole aktywnego

realizowania jego celédw w ramach jego struktur organizacyjnych. Przyjecia

nowych czionkow dokonuje Zarzad na wniosek zainteresowanego poparty

rekomendacjg min. 2 czionkéw Stowarzyszenia. Przyjecie nowego czionka

przez Zarzad odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy od daty

ztozenia deklaraciji.

. Cztonkami mogq zosta¢ takze cudzoziemcy nie majgcy miejsca zamieszkania

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

. Stowarzyszenie wyrdznia nastepujacych cztonkow:

1. czlonek zwyczajny;

2. cztonek wspierajacy;

3. cztonek honorowy.

. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca

petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych.

. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé osoba prawna lub

fizyczna, ktéra chce wspiera¢ statutowg dziatalno$¢ Stowarzyszenia, miedzy

innymi poprzez zadeklarowanie konkretnej pomocy finansowej, rzeczowej lub

organizacyjnej. Ponadto cztonkiem wspierajacym moze zostaé, za zgoda

rodzicéw lub opiekundéw, osoba niepetnoletnia. Osoba prawna moze zostac

jedynie cztonkiem wspierajacym, dziata ona w Stowarzyszeniu przez swojego

przedstawiciela. Zatwierdzenia nowego czionka wspierajgcego dokonuje

Zarzad nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy od daty ztozenia deklaraciji.

. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba szczegdlnie

zastuzona dla Stowarzyszenia, ktéra przyjmie jego honorowe cztonkostwo,

nadawane przez Walne Zebranie na wniosek minimum 2 czionkow.

. Utrata cztonkostwa moze nastgpic:

1. W wyniku dobrowolnej rezygnacji z uczestnictwa w dziataniach
Stowarzyszenia, za zgodg Zarzadu po rozliczeniu sie z wczesniejszych
zobowigzan;



2.

Na mocy decyzji Zarzadu, z powodu braku aktywnosci w realizaciji
celdow czy nie wywigzywania sie z obowigzkow lub razgcego naruszenia
zasad statutowych. Od tej decyzji przystuguje odwotanie, ktére musi
byC rozpatrzone przez pierwsze Walne Zebranie po wydaniu decyzji
przez Zarzad.

Z powodu orzeczonego przez Sad powszechny ubezwiasnowolnienia
catkowitego lub sSmierci cztonka.

§12.

1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:

1.

5.

6.

7.

Podejmowania indywidualnych lub grupowych dziatan i inicjatyw
zmierzajgcych do realizacji celow Stowarzyszenia;

2. Czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;
3.
4. Zgtaszania wnioskéw, opinii i postulatow dotyczacych dziatalnosci

Udziatu w Walnym Zebraniu z gtosem stanowigcym;

Stowarzyszenia;

Korzystania ze sprzetéw, pomieszczen i majgtku zgromadzonego przez
Stowarzyszenie w celu realizacji celow statutowych;

Bezptatnego uczestnictwa we wszystkich projektach realizowanych
przez Stowarzyszenie, chyba ze Walne Zebranie postanowi inaczej;
Otrzymywania od Zarzadu petnomocnictw w sprawach reprezentacii
Stowarzyszenia.

2. Czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia sg zobowigzani do:

1.

abkown

Przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat witadz
Stowarzyszenia;

Regularnego optacania skfadek cztonkowskich;

Uczestnictwa w Walnym Zebraniu cztonkow;

Aktywnego dziatania na rzecz Stowarzyszenia;

Koordynowania i konsultowania z Zarzgdem podejmowanych w ramach
Stowarzyszenia aktywnosci.

§13.

1. Cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia majg prawo do:

1.
2.

Uczestnictwa w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym;
Zgtaszania wnioskow, opinii i postulatéw dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia;

3. Podejmowania dziatah na rzecz Stowarzyszenia;
4.

Uczestnictwa we wszystkich projektach realizowanych przez
Stowarzyszenie bezptatnie, chyba ze Walne Zebranie postanowi
inaczej.

2. Czionkowie wspierajacy sg zobowigzani do:

1.

Przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia;



2. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich, chyba ze Walne
Zebranie postanowi inaczej.

§14.

1. Cztonkowie honorowi Stowarzyszenia majg prawo do:
1. Uczestnictwa w Walnym Zebraniu z glosem doradczym;
2. Zgtaszania wnioskdéw, opinii i postulatow dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia.
2. Czionkowie honorowi Stowarzyszenia sg zobowigzani do:
1. Przestrzegania postanowien statutu, regulaminow i uchwat wtadz
Stowarzyszenia.

§15.

Zmiana statusu cztonka Stowarzyszenia (z cztonka wspierajgcego na cztonka
zwyczajnego lub odwrotnie) wymaga ztozenia wniosku przez zainteresowanego, a
nastepnie przyjecia go przez Zarzad.

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia
§16.

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia (zwane dalej ,Walnym
Zebraniem”)

2. Zarzad Stowarzyszenia (zwany dalej ,Zarzadem”)

3. Komisja Rewizyjna

2. Wybory do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co trzy lata, w
gtosowaniu tajnym w obecnosci ponad potowy uprawnionych cztonkow
(quorum), zwyktg wiekszoscig gtosow.

1. W przypadku braku wymaganego quorum Zarzad moze podjg¢ decyzje
o zwotaniu Walnego Zebrania w drugim terminie, wyznaczonym w tym
samym dniu, 30 min pozniej od zakonczenia pierwszego. W takim
wypadku uchwaty zapadajg zwyktg wiekszo$cig gtoséw, bez wzgledu
na ilos¢ obecnych cztonkéw.

3. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiadz
w trakcie trwania kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod
cztonkow Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych
cztonkoéw wiadz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.



—

W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw
uzupetniajgcych.

§17.

Walne Zebranie

. Walne Zebranie jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢:

1. Zwyczajne;

2. Nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i
co trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1. Z wtasnej inicjatywy;

2. Na zadanie Komisji Rewizyjnej;

3. Na wniosek co najmniej czterech cztonkéw Stowarzyszenia, z
uzasadnionej potrzeby.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem

trzech tygodni od daty zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowac¢ nad
sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Kazde Walne Zebranie zwotywane jest drogg mailowg z przynajmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem. Wraz z informacjg o dacie i miejscu,
wszyscy cztonkowie dostajg wstepny porzadek obrad Zebrania.

Kazdorazowo na poczatku Walnego Zebrania wybierany jest Protokolant oraz
Przewodniczacy Zebrania, do ktdérego obowigzkow nalezy pilnowanie
porzadku obrad, sporzadzanie listy obecnosci, udzielanie gtosu.

Walne Zebranie podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym zwykig wiekszoscig
gtosow, przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

Gtosowanie nad uchwatami moze odbywac sie za pomocg srodkow
porozumiewania sie na odlegtosc. Te forme uczestnictwa w Walnym Zebraniu
bedzie regulowat odrebny regulamin.

10.Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. Ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia w tym
szczegotowego okreslenia celéw i sposobdw realizacji oraz pozyskania
srodkow finansowych;

2. Uchwalanie Statutu i jego zmian;

3. Wybdr i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

4. Decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzgdowi;

5. Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich;

6. Uchwalanie zakresu nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

7. Zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych i merytorycznych
Stowarzyszenia;

8. Nadawanie i odbieranie honorowego cztonkostwa Stowarzyszenia;

9. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu

jego majatku.



10.Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do
kompetenciji innych wtadz Stowarzyszenia

§18.
Zarzad

. Zarzad jest wtadzg wykonawczg Stowarzyszenia, wybierang co trzy lata przez
Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym.

. Liczbe czionkéw Zarzadu kazdorazowo okresla Walne Zebranie (od 2 do 5
0sob).

. Zarzad na pierwszym zebraniu decyduje o podziale obowigzkdéw. W tym
wybiera sposrdd siebie Prezesa.

. Zarzad podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig glosow. W przypadku rownej

liczby gtosow za i przeciw podejmowanej uchwale, Prezes Zarzadu gtosuje

ostatni i ma gtos przewazajacy

. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie zgodnie z potrzebami, nie rzadziej, niz raz

na kwartat, mogg by¢ zwotywane przez kazdego z jego cztonkow lub na

wniosek Komisji Rewizyjnej w terminie nie dtuzszym niz trzy tygodnie od

whniosku.

. Wimieniu Zarzadu zobowigzania i czynnos$ci reprezentacyjne podejmuje 2

jego cztonkdw tacznie.

. Cztonkowie Zarzadu nie mogq by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo z winy umysinej.

. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1. Realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie catoksztattem
dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z celami Statutowymi;

2. Uchwalanie i realizacja rocznych planow dziatalnosci oraz budzetu;

3. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego

imieniu;

Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku

nieruchomego i ruchomego;

6. Podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan oraz
przeznaczania dochodu i innych wptywdw;

7. Zwotywanie Walnego Zebrania i poinformowanie o jego terminie
cztonkoéw Stowarzyszenia (na 2 tygodnie wczesniej);

8. Podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania
cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych;

9. Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu;

10.Zwalnianie z obowigzkow statutowych cztonkéw Stowarzyszenia na
pisemng prosbe w szczegdlnych przypadkach,;

11. Zatrudnianie pracownikéw Stowarzyszenia i ustalanie ich wynagrodzen;

12.Prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia;

13.Udzielanie petnomocnictw cztonkom Stowarzyszenia;

14.Sporzadzanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych z
dziatalnosci Stowarzyszenia;

o b



15.Rozpatrywanie sporow pomiedzy cztonkami, powstatych na tle

dziatalnosci Stowarzyszenia.

§19.

Komisja rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli pracy
Zarzadu oraz catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegolnosci
gospodarki finansowe;.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 cztonkdw wybieranych przez Walne
Zebranie co 2 lata.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1.
2.

3.

4.

2.

oo

Nie mogg petnic¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia;

Nie mogqg pozostawaé z cztonkami Zarzadu w stosunkach
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;
Nie mogag by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umysinej;

Moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej
jedynie zwrot uzasadnionych kosztéw udziatu w posiedzeniach Komisji
Rewizyjnej.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1.

Zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania oraz prawo zwotania
posiedzenia Zarzadu,

Whioskowanie o udzielenie absolutorium Zarzadowi na Walnym
Zebraniu;

Zadanie od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw
dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;

Zadanie od cztonkéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien;

Zgtaszanie do Zarzgdu wnioskow z kontroli i zgdanie wyjasnien;
Przeprowadzanie przynajmniej raz do roku kontroli dziatalnosci
Stowarzyszenia ze szczegolnym uwzglednieniem spraw finansowych.

ROZDZIAL V
Gospodarka finansowa i majatkowa

§20.

1. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:

N~

Sktadki cztonkowskie;

Dotacje, granty, inne $rodki funduszy publicznych;

Darowizny, zapisy i spadki;

Wplywy z odptatnej dziatalnosci statutowej pozytku publicznego;



5. Zbidrki publiczne, kwesty oraz aukcje.
2. Stowarzyszenie nie ma prawa podejmowania dziatah polegajacych na:

1.

Udzielaniu pozyczek lub zabezpieczaniu zobowigzan majgtkiem
Stowarzyszenia w stosunku do cztonkow Stowarzyszenia, cztonkow
Zarzadu, cztonkdw Komisji Rewizyjnej lub pracownikow
Stowarzyszenia oraz 0osob, z ktérymi cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie Zarzadu, cztonkowie Komisji Rewizyjnej lub pracownicy
Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,osobami
bliskimi”;

Przekazywaniu majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw
Stowarzyszenia, cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Komisji Rewizyjnej lub
pracownikow Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
Wykorzystywaniu majatku na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia,
cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Komisji Rewizyjnej lub pracownikow
Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie jest
bezposrednio zwigzane z wykonywaniem zadan statutowych
Stowarzyszenia;

Zakupie na szczegolnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow,
w ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie
Zarzadu, cztonkowie Komisji Rewizyjnej lub pracownicy
Stowarzyszenia oraz ich osoby bliskie.

3. Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok
obrotowy rozpoczyna sie w dniu rejestracji Stowarzyszenia i konczy sie 31
grudnia 2019r.

§21

Stowarzyszenie moze przekaza¢ wykonywanie zadan z zakresu ksiegowo$ci,
rachunkowosci i ewentualnych obowigzkdw z tytutu ciezaréw publicznych i podatkow
profesjonalnemu podmiotowi gospodarczemu na zasadzie umowy cywilnoprawnej w
formie przyjetej w praktyce obrotu.

§22

Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych
Stowarzyszenia, zawierania umow i udzielania petnomocnictw uprawnionych jest



dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie lub osoba posiadajgca
petnomocnictwo podpisane przez dwéch cztonkow Zarzadu.

ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§23.

1. Zmian statutu dokonuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtosow przy
obecnosci wiekszosci cztonkow uprawnionych do gtosowania.

2. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaty Walnego Zebrania
wiekszoscig 2/3 glosoéw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania. Walne Zebranie rozwigzujac Stowarzyszenie
powotuje Komisje Likwidacyjng i podejmuje decyzje o przekazaniu jego
majatku i dorobku innej organizacji pozarzgdowej, majgcej podobne cele
statutowe na rzecz ktérych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po wypetnieniu
jego zobowigzan.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§24
W przypadku zaistnienia sporow, ktérych rozstrzygniecie bedzie wymagato
interwencji Sadu powszechnego badz Sadu administracyjnego ustala sie, ze Sgdami
wiasciwymi bedg sady wiasciwe miejscowo ze wzgledu na siedzibe Stowarzyszenia.

§25

Jedyng prawnie wigzaca wersjg jezykowag Statutu jest wersja polska.



